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A nevelési év rendje

Nevelési év id6tartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasirnap), utolsé napja 2025. augusztus 31.

(vasarnap).

A nevelGtestiilet altal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk
fel, amelyb6l két nevelés nélkiili munkanap id6pontjardl és programjardl - az dvodaigazgaté véleményének kikérésével
- az ovodapedagoégusok jogosultak donteni.
NevelStestileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevelStestiilet valamennyi
tagja részt vesz. A neveldmunkadt segité munkatdrsak (pedagogiai asszisztens, dajka, dvodatitkar, konyhai kisegit,
kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszer(ien kételez8. Nevelés nélkiili munkanapokon — a hozzank
kozel talalhaté évoda segitségével - gondoskodunk a gyermekek felligyeletéréi.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszéma lecsdkken, igy ezeken a napokon
- el6zetes szlil6i igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény Bsszevont csoportokban

uzemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idGpontjai:

— Az Bszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2024. oktéber 25. (péntek), a sziinet uténi elsd tanitdsi nap 2024.

november 4. (hétfé).

- Atélisziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet uténi elsé tanitdsi nap 2025.

januér 6. (hétfs).

- A tavaszi sziinet el§tti utolsé tanitdsi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2025.

aprilis 28. (hétfd)

A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében —
a nevelési-oktatdsi intézményekben alkalmazni kell.

Pedagdgiai folyamatok

1.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célok kiemelése az intézmény stratégiai

Szabdlyozo o 5
dokume:tumok dokumentumaibol Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2024-2025)
Biztositsa az intézmény felelés vezetdi
szdmdra az informaciét az intézményben | Ertékelési  munkakozoség  részletes
folyé neveld - oktaté munka tartalmaré| és | feladattervének kidolgozasa.
T — TER szabdlyzat elkészitése a kollégak
SZMSZ i : s tajékoztatédsa
Szolgéltasson informaciot az ; i i , i 4
J . ' 5 ; Tevékenységlatogatasok  megfigyelési
ovodapedagogusok és egyéb pedagdgus szempontjainak dsszegy(jtése
munkakérben dolgozd pedagégusaink
munkavégzésérdl.
Az eredményes egyiittmikodés -
. . ; - Gléi :
érdekében a Hazirendben foglaltak Szuo’ y munkakozossegbem tagczk
T delegdlasa. Rendszeres tdjékoztatas
. A sziil8k részvétele az évodaban folyd gyermekOK fej|6dESlE Bl = seglt‘o
Hazirend szakemberekkel valé kapcsolattartas

pedagogiai munka kialakitasdban a
megfelel6 forumokon vald aktiv részvétel,
a kozds gondolkodas kialakitasa, otletek
adasa.

formdirél, a szakszolgdlat munkajdrol.
Részvétellk  biztositdésa az 6évoda
nyilvanos rendezvényein.




Szabdlyozé
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolddo feladatok

Pedagogiai program

A természeti-, és tdrgyi kornyezet
megismerése, kornyezettudatos
magatartds megalapozésa, a gyermeket
korilvevé felnéttek példajan keresztiil.
Onkéntes cselekvésen keresztiil
tapasztalhatd tudas atadasa, a

komplexitas elvének megvaldsitésa.

Pedagdgiai munkakozosségi terv
tartalmanak kib&vitése, a programokért
felelGsok kijeldlése. A csalddok bevonasa
a kérnyezeti programokba.

A gyerekek életkori sajatossdgaihoz valé
modszerek kivélasztasa. Eves tematikus
terv atdolgozasa, frissitése.

Tovabbképzési terv

A nevelémunka keretében torténé
ismeretek  megljitdsa, bévitése a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas
megtartasdhoz, az ovoda
tevékenységeinek megszervezéséhez.

Szakvizsgat add képzésben részt vevd
kolléga jelenlétének biztositdsa.
Pszicholégus kollégdk tovdbbképzésben
valo részvétele

Etikai kodex

Az intézményben munkakapcsolatba
kerll6 felek kozotti kapcsolattartas etikai
szabdlyainak betartdsa.

A kodex etikai alapelveinek gyakorlati
alkalmazdsa.

Vezetdi palyazat - Vezetési
program

A gyermekek természetbarat
életvitelének tdmogatasa.
Menedzsment szemlélet kialakitdsa, a
folyamatos szakmai szinvonal megérzése

A Madar barat évoda eszkoztardnak és
maodszertaranak bévitése.
Kapcsolatfelvétel és szakmai parbeszéd
kezdeményezése a varos Bolcsédéjével.

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabdlyozas

Az Adatvédelmi szabdlyzat megismerése.

A szabdlyzat tartalmanak alkalmazdsa.

1.2. Pedagégiai folyamatok- Megvalésitads

A 2023-2024. nevelési év beszamoldjara épiilé tartalmak

Kiemelések =
a 2023-2024. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Belsé ellendrzések terlleteit, konkrét tapasztalatai

legyz6konyv, feljegyzés készitse az ellendrzésekrdl

vezetése

Fejlédési naplok tdrvényi elvardsoknak megfeleld

fejlédésének
Osszevetése

Sajat fejlédési naplonk, és az Ovikréta - Gyermek

nyomonkdvetése... dokumentum

Intézményi TER szabalyzat elkészitése

Ertékelési munkak06zosség feladattervében megjeleniteni

TER - célok

Feladatok

Fenntartoi cél: A kornyezettudatossdg, a
fenntarthatésdg hangsilyos megjelenése az dvoda

életében
- a zold szempontok hangsulyosabb megjelenése az
6vodai tervezémunkéban

A pedagogiai munkakdzosség éves feladattervébe vald
beillesztés.

A szempontok ajanldsa a kollégék egyéni célként valod
teljesitéséhez.
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- z0ld Unnepek megtartasa
csaladok bevonasaval

- aszll6k kérnyezettudatos szemléletformalasa a szul6i
értekezleteken, oOvodai  programokon és a
kapcsolattartasi feltleteken

- partneri  kapcsolatok
kornyezetvédelem érdekében
- ktilonbdz6 novények gondozédsa a csoportszobaban és
az udvaron

intézményi szinten,

erdsitése a  helyi

Szll6k tajékoztatdsa a fenntartd altal megallapitott cél
tartalmarol, az egylttm(ikodés lehet6ségeirdl.

Egylittm(ikodd partnerek felkutatdsa, kapcsolatfelvétel.

Intézményi cél:

A pedagogusok teljesitményértékelési

rendszerének bevezetése, kidolgozdsa, a rendszer
m(kodtetése.

Az ovi KRETA rendszer alkalmazasaban valé jartasség
megszerzése,

A teljesitmény kovetelmények megismerése, a
szempontok megvaldsulasanak teljesitése.

Egyéni teljesitmény célok kijelolése az intézmény
pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, a
munkakozosség feladattervében szereplé célokhoz
illeszkedve.

Folyamatosan gondoskodas a nevelési év sordn a
teljesitménycélokkal kapcsolatos dokumentumok
feltéltésérdl.

A személyes értékel6 beszélgetésen valé aktivan, épité
jellegl részvétel.

Az intézményvezetdi palyazat relevins elemeinek beépiilése

A pedagogus kompetenciak fejlesztésére iranyuld kiemelt célok, feladatok:

A kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviselete és
a kérnyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitlidok formalasanak

madja

- A fenntarthatésagra nevelés pedagdgiai lehetSségeinek
kihaszndlasa.
- Szemléletformalé modszerek alkalmazdsa a felelGsségteljes

magatartas kialakulasa érdekében.

Vezet6i kompetenciak fejlesztésére iranyuld kiemelt célok, feladatok:

Az intézményben foglalkoztatottak

stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

- Feladatkorok, hataskorok pontos
meghatdrozasa/betartatdsa.
Feladatok delegdldsa a szakmai fejl6dés elGsegitése
érdekében.

Az intézményfejlesztésre irdnyuld kiemelt célok-feladatok:

Belsd kapcsolatok, egyuttmiikodés,

kommunikécié -

Innovativ nevelGtestileti szemlélet kialakitasa.

A szakmai munkakozosség aktiv bevonasa a feladatokba.




Fejlesztési tervek idGaranyos megvalésitdsa

Intézmény neve:;

Holdfény Utcai Ovoda

Intézmény oktatdsi azonositdja:

201162

Intézményfejlesztési / intézkedési terv
neve/azonositdja:

Intézkedési terv I.

A fenntarthatésdgra, kornyezettudatossagra nevelés kiemelt
szerepének megvaldsitasa dvodai csoportjainkban.

Terv kezdd és befejezd datuma:

2023.01.01. - 2027.08.31

A feladat tervezett litemezése az idei
nevelési évben:

Kiskertjeink bdvitése
A ,Z6ld Ovoda” cimre a palyazat elkészitése (benyujtasa) 2024-ben.

Intézmény neve:

Holdfény Utcai Ovoda

Intézmény oktatasi azonositdja:

201162

Intézményfejlesztési [ intézkedési terv
neve/azonositdja:

Intézkedési terv Il.
IKT eszkdzok haszndlatanak segitése pedagdgusaink korében

Terv kezdd és befejezé datuma:

2022-23-as nevelési év |I. félév - 2027. augusztus 31.

A feladat tervezett litemezése az idei
nevelési évben:

Az IKT eszkdzok hasznaltara vonatkozé ajénlas beépitése a tanulasi-
nevelési tervekbe, gyakorlati alkalmazdsuk.

Mesterprogramok id6aranyos megvaldsitasa

Hevesi Judit - 6vodapszicholdgus

november/ 3
oraban

Pedagogusok kompetencidjénak
fejl6dése (8), koz6s gondolkodas;

2024-25 Beszélgetés az Gvodas gyermek
- gyaszardl. Mit tudunk tenni
L feley ovodapedagoégusként, ha a gyermeket
veszteség éri?
2024-25 Szakmai beszélgetés az Alloképes
L gyerekek c. Uj kényvrél, mely
I, petey kapcsolddik az egyszeriibb gyermekkor
maddszeréhez.

marcius/ 3 6raban

Cél a nyitottsagra, az (j
befogadasara, keresésére motivalt
pedagdgus hivatasszemélyiségének
Osztdnzése;




Urainé Pécsik Adrienne - fejleszté pedagogus

Id6tartam: 2023-2024-s nevelési év masodik félév

Az 10. részterv fobb céljai:

e Tagabb kérben valé szakmai megmutatkozas.

e Jo gyakorlat leirdsa, mely a helyi vagy orszagos tjsagban megjelentethetd, palyazatra bekiildhetd.

e Akomplex tematikus terv mentén tervezett foglalkozdsok gyakorlati megvaldsitasa.

e A fejlesztés hatékonysaga mérhetSen né.

e A gyermek szivesen mozog, mozgasészlelése pontosabba valik, mozgdsszabalyozd képessége javul.

e Asajatos nevelésiigény(i gyermekek szocialis kompetencidinak és egyéb lemaradé részképességeinek optimalis
fejlesztése megvalosul.

e Belsd szakmai parbeszéd, 6sszehangolt nevel6 és fejlesztd tevékenység. Egymastdl tanulds megvaldsuldsa.
Sikerkritériumok:

e A foglalkozasok szinesek, éilményalapuak, tobb oldalrél tdmogatjak a gyermekek személyiségfejlédését.
e Azintézményben beliili és kiviili szakmai parbeszéd folyamatos. Szoros szakmai kapcsolat épiil.
e Akiemelt figyelmet igényl6, vagy barmely nehézséggel kiizd6 gyermekek harmonikusabban fejlédnek.

Kiss Aniko- igazgatd

A komplex m(vészeti csoport foglalkozasai szerdai napokon 12.30- 13.15 -ig tartanak. Résztvevéi a kdvetkezd évben
iskoldba mené gyerekek.

A gyerekek megfigyelése, a csoportok el6zetes 2024.09.30 mikrocsoportok kialakitasa
kialakitasa. A 2024/2025 nevelési év |. féléves elkésziilt részletes terv
tematikus tervének elkészitése
A gyerekekkel vald munka megkezdése 2024.10.01 mikrocsoportos foglalkozasok
Eszkozok folyamatos beszerzése, elkészitése, folyamatos folyamatosan kibGvil eszkoztar
bévitése
Tajékozodas a szakirodalomban, segédanyagok folyamatos felfrissiilt ismeretek,
beszerzése, online formak hasznalata modszerekben vald
megujulas
Szakmai megbeszélés- féléves beszamold 2025.01.15. tapasztalatok megosztasa

eredmények ismertetése

A 2024/2025 nevelési év II. féléves tematikus 2025.01.31 elkészilt részletes tematikus terv
tervének elkészitése, a munka folytatasa 2025.02.01
A mivészeti neveléssel kapcsolatos 2025.06.30 maodszertani eszkéztar megujitasa

tovabbképzésen valo részvétel




1.3. Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

A belsé ellendrzés altalanos rendje

X Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott o s . EllenGrzést
Hénap - - . Ellenérzés id6pontja -
célja teriilete modszer végzd/felelds
Etkezési
kedvezmények
iztasftasanak dokumentum Intézményi  titka
ar,
AUGUSZTUS ellendrzése gazdalkodas , 2024.08.31 . . Y '
- ellenérzés igazgato
(szUlGi
nyilatkozatok,
hatdrozatok)
KiR adatok 2025.09.02-t6l az aktualis
SZEPTEMBER e i gazdalkodas fellilvizsgalata, valtozasoknak igazgatd
nyilvantartdsok o
modositdsa megfeleléen
nyomtatvanyok e I
2 S 3 : Dokumentum intézmenyi  titkar,
SZEPTEMBER attekintése, gazdalkodas : 2024.09.15 ; : Y
s elemzés igazgatd
frissitése
S Etkez6- Dokumentum
AUGUSZTUS nyllvénta,lrtas gazdalkodas elemzes,' Havonta intézményi titkar
pontossaga egyeztetes
; SR Dokumentum o oem  w -
SZEPTEMBER- | Etkezési téritési T - o intézményi  titkar,
AUGUSZTUS | dij befizetése | B A igazgato
egyeztetes
Leltér intézményi  titkar,
DECEMBER . gazdalkodas Leltdrozas 2025.12.20 igazgatdhelyettes,
elkészitése ; :
igazgato




Tanligyigazgatds

o o Ellendrzés Alkalmazott EllenGrzés Ellen6rzést
Hénap Ellenérzés célja G p e . = e
teriilete modszer idGpontja végzb/felelds
Torzskdnyv madositas,
SZEPTEMBER el tanlgyigazgatds | . ., 2024.09.30 igazgatéhelyettes
aktualizaldsa Eylgaze kiegészités gazg Y
OVI-Kréta jelenléti :
AL TLme ivek igazolasok | taniigyigazgatas dokimentum havonta igazgatt,
AUGUSZTUS ! g EYlgaze elemzés igazgatohelyettes
feltdltése
Csoportnaplok,
fejlesztd
edagogusok, ; ;
SZEPTEMBER- P . g g‘ L . | dokumentum igazgatohelyettes,
pszicholdgusok taniigyigazgatas : havonta B g
AUGUSZTUS o elemzés igazgato
dokumentacidjanak
ellenérzése az OVI-
Krétaban
Beiskolazassal
kapcsolatos
szlirdvizsgalatokrol dokumentum o itdhelvetias
OKTOBER a sziil6k | taniigyigazgatds | elemzés, 2024.10.18 AR ENES,
B _— igazgatd
tajékoztatasa, megbeszélés,
allaspontok
egyeztetése

Szakmai- pedagogiai

Niéna EllenGrzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzés Ellenérzést
P célja teriilete médszer idépontja végz6 / felelds
OVI- Kréta 2024.09.02 -
hasznalata szakmai- ellendrzés, 09.25. igazgato,
SZEPTEMBER FE S s = x
egyeni tejl. célok pedagdgiai egyeztetés igazgatohelyettes
megfogalmazasa
Beszoktatas, 2024.10.07-10.11
befogadas az szakmai- megfigyelés, . .
OKTGBER ovodai pedagodgiai beszélgetés 'gazgato
csoportokban
A 2025 évben 2024.10.01
tankoételes kord szakmai- dokumentum . ath
OKTORER [ i edagogiai elemues; igaz Ii:;iel :aitte
vizsgalatainak eSS megbeszélés gazg yetles
elemzése
éni telj. célok .11.04-
venslaticink | o | Omembm | SLolSr |
NOVEMBER v szakmal elemazés, o . EREa,
igazolasa, pedagogiai i1z igazgatohelyettes
s megbeszélés
dokumentalasa




Héna Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzés EllenGrzést
P célja teriilete médszer idGpontja végzé [ felelés
Advent-Csaladok 2024.12.09-12.13 Eares
. . . " pedagogiai
bevonasa az szakmai- megfigyelés, £
DECEMBER < : i T munkakdzésség
Unnepi pedagdgiai beszélgetés .
g i vezetd
késziilédésbe
A zéld 2025.01.13-01.17
szempontok
y . dokumentum . ,
hangsulyosabb szakmai- , igazgato,
JANUAR megjelenése az edagogiai elethzcs; igazgatohelyettes
gj, : PREAECS megbeszélés Beeg Y
ovodai
tervez6munkaban
A dajka / 2025.02.24-02.28
pedagdgiai
FEBRUAR asszisztens szakmai- megfigyelés, igazgato,
szerepe, feladata pedagdgiai beszélgetés igazgatohelyettes
az ovodai
csoportokban
26ld innepek 2025.03.20- 05.12
2 dokumentum i
megtartasa . , pedagdgiai
o szakmai- elemzés, =i
MARCIUS intézményi oo i munkakozosség
- . pedagdgiai megbeszélés,
szinten, csaladok meafiavelés vezetd
bevonasaval gligy
A sziil6k 2025.04.28-04.30
kornyezettudatos . dokumentum pedagogiai
A e szakmai- ; N
APRILIS szemléletformalas — elemazés, munkakodzosség
G pedagogiai e ,
a a szlléi megbeszélés vezetd
értekezleteken
Kilonboz6 2025.05.01-05.31
névények . ) : pedagdgiai
: kmai- Da
MAJIUS gondozdsa a izdaa méaliai r::sg:zvzlz? munkak&zésség
csoportszobaban pecagog & vezetd
és az udvaron

1.4. Pedagogiai folyamatok- Ertékelés
Pedagdgusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

Intézményiinkben a jogszabdly altal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot a nyéari 6vodai élet és a
szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitdsa okan a nevel6kozosség egyetértését is élvezve szeptember 1-
tél majus 31-ig hatdroztuk meg. A teljesitményértékeléshez kapcsolodo tevékenység/foglalkozas ldtogatas tervezett
id6pontjanak modositdsara igazgatéi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.

Ertékelést végzbk Tev/fogl. ey
(bevont / kijeldlt személyek) megfigyelés és a “‘Pf"
Ertékelt T kapcsoldo i
Ssz. ., Intézmény- S —— Hospitdlasra
pedagogus Intézmeény- - Munkako6zosség- dokumentum il
vezetd : kijeloft
vezetd halugttas vezetdk ellendrzés akornokok
Y idépontja gy
1. | Rovd Maria X X 2024. november
2 Nagy Angéla | x X 2024.november




Ertékelést végzok Tev/fogl. Ml
(bevont / kijeldlt személyek) megfigyelés és a glegy
Erté st Pl.
rtékelt i kapcsolédé e
Ssz. - 5z Intézmény- 2o o Hospitdldsra
pedagdgus Intézmény- Munkakdzosség- dokumentum e
" vezetd . kijeldit
vezetd helvettes vezetSk ellendrzés T
y idépontja 9y
3.. | Huszar- Szabé | x X 2024.december
Tiinde
4. | Szahé- X X 2024.december
Feltéthy
Laura
5. | Dani Réka X X 2025.januar
6. | Krajcsovics X X 2025.janudr
Jualia
7. | Nagy- X X 2025.februar
Pazmandi
Orsolya
8. | Hudak X X 2025.februar
Gabriella
9. | Hevesi Judit X X 2025.marcius
10. | Kis Judit X X 2025.marcius
11. | Adam Rita X X 2025.4prilis
12. | Budavariné X X 2025.aprilis
Papp Eszter
13. | Lakos Csilla X X 2025.majus
14. | Urainé Pécsik | x X 2025.mdjus
Adrienne
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
ey s e o Id6pont o =
Teljesitményértékeléssel érintett (t6l- ig) Hataridé FelelGs
Pedagdgiai munkat segit6k 2025.01.06- 2025.01.15 Ertékelési
2025.01.15 munkakozosség
vezetd
Munkavallalék 2025.01.16- 2025.01.30 Ertékelési
2025.01.30 munkakozdsség
vezetd
Mindsitéssel érintettek kdre
Ellendrzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Mindsitési eljardas- mester fokozat | Urainé Pécsik | 2024.09.27 Kiss Aniko
megujitod Adrienne
Mindsitési eljards - mester fokozat | Hevesi Judit 2024.10.18 Urainé Pocsik
megujité Adrienne
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Ovodan beliili fejleszté tevékenység

Tervezett beosztasok-

Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fejleszték
Urainé Pocsik Adrienne- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
fejleszté pedagogus 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
Budavdriné Papp Eszter — 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
gyogypedagdgus 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Lakos Csilla — mozgasfejleszté | 11.00- 9.00- 9.45-
pedagdgus 12.00 12.00 12.00
Flaské Dorottya- logopédus 8.00- 8.00- 8.00-
12.00 11.00 12.00
Ovodan beliili vodapszicholégusi ellatas
Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Ovodapszicholégus
Hevesi Judit 8.00-15.00 14.00-17.00
szuldi
konzultacio

A fejleszt6pedagdgus, gyogypedagogus, dvodapszicholdgus kollégak éves tervei a mellékletben taldlhatdak.

Intézményiink dolgozéja Adém Rita és Kis Judit dvodapszicholdgusok, akik a varos méas Gvodaiban 1atjak el feladataikat,
munkaterviik a mellékletben taldlhato.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Kételezd sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizilt gyermeke fokozott figyelmet igénylé
egészségi dllapotardl és a megteendd siirgbsségi intézkedésekrdl. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott
kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilénleges
személyes adat kezelése). A szlil§, értesitendd hozzatartozo, e koriilmény fennalldsarél a kéznevelési intézményt legkésébb
a gyermek dvodai jogviszonya létesitésekor tdjékoztatja.

Jogszabdlyi hattér: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrél Forrds 72.§. (1)

Csalddorvosa
Dr. K. R.

Véddéndje
Dr. B.M.I.

Az 1l-es tipusi diabétesszel él6
gyermekek ellatasa:
Fokozott kockazatu allergids gyermek

ellatasa:




Ovodénk orvosa: Dr. Csanyi Rébert

Ovodank védénéje: Kantor Zsuzsanna

Fogaszat Véddanai sziirés Lisztérzékenység
sziirdvizsgalat
szeptember,
szeptember november, oktober
marcius
Alapszolgaltatasok — Az ellatést biztosité személyek

Fejlesztési teriilet Név Intézmény

Pedagogiai
1. | Logopédiai ellatas Flaskd Dorottya Szakszolgalat

munkatdrsa
Fejleszt6pedagdgiai e ; Holdfény Utcai
2. rainé Pdcsik Ad :

ellitas U et Ovoda dolgozéja

NI gyermekek ; ;
ANl gye Holdfény Utcai

3. | gyogypedagogiai
ellatasa

Budavariné Papp Eszter

Ovoda dolgozéja

4. | Ovodapszicholégus

Hevesi Judit

Holdfény Utcai
Ovoda dolgozdja

5. | Hittan

Gulyas Péter hitoktatd

Rémai Kat. Egyh.

Az 6voda sziil6i igényekre alapozott szolgdaltatasai

Ssz. Szolgdltatas /tevékenység Szolgaltaté Intézményi koordinator/felelds
1. | Judo Kovacs Bence Rovo Maria
2. | Vitamin torna Kapi Déra Rové Méria
3. | Gyermekjoga Dr. Lérant Ibolya Rovo Maria
4. | Angol Huszdr-Szabo Tiinde Rovd Maéria




2.2. K6zosségfejlesztés

A pedagoégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok

budadrsi allat menhely szamara

Unnepek/programok Idépont Felel@s
Nemzeti Unnep- Mércius 15. 2024.03. 14. csoportok évodapedagégusai
Természeti iinnepek
Allatok vildgnapja Adomanygy(ijtés a | 2024.10.04. igazgaté

A viz vildgnapja — Gyerek Berek

2025.03.20-03.21

csoportok 6vodapedagégusai

A Fold napja 2025.04.22 csoportok 6vodapedagogusai
Madarak, fak napja - projekt 2025.05.12 igazgatd

Ovodai élet hagyomanyos iinnepei

Mikulds Gnnepség 2024.12.06 igazgato6

Karacsony 2024.12.17 csoportok évodapedagogusai
Farsangi délel&tt 2025.02.12 igazgatd

Anyak napi linnepség, kdszontés 2025.05.05-09 csoportok dvodapedagdgusai
Gyermeknap 2025.05.23 Napocska csoport évodapedagdgusai
Nagyok bucslztatdsa 2025.06.05 Felh6cske, Napocska csoport pedagégusai
Csaladi sportdélutan 2025.06.12 U.PA.

Pedagégiai  programhoz  kapcsolédé

iinnepek

A népmese vilagnapja 2024.09.30 pedagdgiai munkakozosség

A zene vildgnapja 2024.10.01 pedagoégiai munkakézdsség

Marton napi Tanchaz 2024.11.13 igazgatd

Adventi barkacsdélutan 2024.11.28. csoportok évodapedagdgusai

Oszi kidllitas az Ujrahasznositas jegyében 2024.09.30-t6l Holdacska csoport évodapedagdgusai
Gyermeknapi Népi fajatékos jatszéhaz 2025.05.23. igazgato




3. Pedagdgiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Feladat Mutatok Felel8s
Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez Ev eleji sz(irévizsgélatok, sziil6i | A csoportok 6vodapedagégusai,
sziikséges készségek és képességek tajékoztatd beszélgetések, | igazgatohelyettes

fejlesztésére az dvodai és a csaladi
nevelés sordn

Mesezene, Elmény testnevelés
modszerek alkalmazasa, szulGi

konzultaciok, Iskolak
bemutatkozé napjainak
népszer(isitése

A tankotelezettségi térvénymegfeleld
értelmezése és gyakorlata konzultacio
a fejlesztékkel és a Szakszolgélat
munkatarsaival, iskolaérettségi
vizsgdlatok szakszer(i, és id6ben
torténd lebonyolitasa

A kiszlirt gyermekek tovabbi
fellilvizsgdlatanak kérése, a sziil6k és
az intézmény allaspontjanak
egyeztetése, fejleszté szakemberek
bevonasa, a fellilvizsgélati kérelmek
oktéber végéig valé bekildése a
Szakszolgdlat felé

A csoportok dvodapedagdgusai,
igazgatohelyettes

Neveltségi szintmérés és
eredményeire  alapozott fejlesztés
szil6k  bevonasdval az  alabbi
teriileteken:

Normdhoz, szabélyhoz, szokdshoz vald
viszony  (egészségligyi  szokasok,
onkiszolgalas, viselkedési normak)
Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt,
gyermek-gyermek, gyermek-kdzbsség
kapcsolata)

Tevékenységekhez vald viszony
(6nként  vallalt, kotelezé jelleg(,
kozGsségért végzett)

Bemeneti meérések  elvégzése
oktéber 30-ig, az eredmények
Osszegzése az adott 3 teriileten.
Tankoteles karuak mérése aprilis 30-
ig, az adott terliletek Osszegzése, a
mérési eredmények
Osszehasonlitasa

A csoportok dvodapedagdgusai,
Ertékelési munkakozosség vezetbje

Gyermekrendezvények és programok,
valamint a résztvevé gyermekek és
felnéttek szamanak folyamatos és
pontos regisztraldsa, elégedettségi
adatok.

Eves programlista elkészitése, sziilék
tobb csatornan keresztili, idébeli
tdjékoztatdsa, a résztvevik szamanak
rogzitése

A rendezvény szervezésért felel8s
pedagdgus

Gyermeki kompetencidk intézményi
eredményeinek bemutatasa, melyek
fejlesztését és folyamatos nyomon
kovetését jogszabdly irja el6 az
ovodapedagégusok  szamdra: a
gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettségének allapota.

Gyermeki megfigyelések és mérések
lebonyolitasa oktéber 15-ig és majus
15-ig, az Osszegzett eredményekre
épllé  nevelésiftanuldsi  tervek
elkészitése, napi gyakorlati
alkalmazdsa, szul6k tajékoztatasa
gyermekiik fejlédésérdl

A csoportok 6vodapedagogusai

Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése
- gylijtés a gyermekek és csalddjaik
bevonasaval

Allatok Vildgnapjan és az Adventi
id6szakban adomany gyljtés a
raszorulék  részére, a  gylijtés
megszervezése, szlilék tajékoztatasa,
a Csere- Bere konyvespolc
folyamatos m(ikédtetése

igazgato




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikicié

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

i i Eonk t Erintettek
Ssz. Felhasznalas célja és targya IdSpon Ehnte "e
FelelGs
1 Pompas Napok szakmai-mddszertani el6adas 2025.03.10 igazgato, igazgatéhelyettes
2. Félévet értékeld alkalmazotti értekezlet — A POK altal 2025.01.17 igazgatd, igazgatohelyettes
szervezett szakmai nap
3. | Alkalmazotti szakmai kirdndulas 2025.05.26 igazgato, igazgatdhelyettes
4, Nevelési évet zaro alkalmazotti, nevel6testileti 2025.06.20 igazgato, igazgatohelyettes
értekezlet
5. Nevelési évet nyito értekezlet 2025.08.25 igazgatd, igazgatdhelyettes

A nevelés nélkili munkanapokon - sziil6i igény esetén — a Makszem Ovodédban (2040 Budadrs, Patké utca 2.)
gondoskodunk a gyermekek felligyeletérél.
Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelds
1. Tliz, és munkavédelmi oktatds 2024.09.23 igazgato,
igazgatohelyettes
2. Félévet értékeld értekezlet 2025.01.17 igazgato,
igazgatdhelyettes
3 Nevelési évet zaré értekezlet 2025.06.20 igazgato,
igazgatohelyettes
4, Nevelési évet nyitd alkalmazotti, nevel&testiileti 2025. 08. 25. Intézményvezetd,
értekezlet helyettes
Az el6re tervezhetd nevel6testiileti értekezletek idépontja
Idépont Esemény / téma Felelds Megjegyzés
2024.09.26. Munkaterv elfogadasa intézményvezetd online formaban
2025.01.17 Félévet értékeld értekezlet intézményvezets,
helyettes
2025.03.14 Beiskolazasi terv nevelGtestiileti elfogadasa intézményvezeté
2025.06.20 Nevelési évet zard nevelGtestileti értekezlet, intézményvezetd,
az ovoda beszamoldjanak megvitatasa, helyettes
elfogaddsa
2025. 08.25. Nevelési évet nyitod nevelGtestiileti értekezlet intézményvezetd,
helyettes
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Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkak6zésség neve Munkako6zosség vezetdije
1. Ertékelési munkakozosség Nagy- Pazmandi Orsolya | Munkaterve
mellékelve
2. Pedagdgiai munkakoztsség Hudak Gabriella Munkaterve
mellékelve
3. Ovodapszicholégusok munkakozossége Kis Judit Munkaterv
mellékelve

Pedagogusok értekezletei
Cél: Az aktualis feladatok és felelGsiik megbeszélése, tapasztalatok dtadésa, egységes neveldi szemlélet kialakitasa.

Heti rendszerességgel, hétf6i napokon tartjuk értekezleteinket, melyen minden évodapedagdgusunk részt vesz.
Ovodapedagdgusaink és segité szakembereink (fejleszt§ pedagégusok, gyégypedagégus, pszicholdgus, logopédus)
kozos értekezleteit fél évente tartjuk.

Témak:
- Nevelési problémak megvitatdsa, egymdas munkajanak segitése.
- Aktudlis operativ feladatok megbeszélése.
- Reflexiok a megtartott rendezvényekrél, programokrol.
- Az aktudlis informéacidk dtadadsa, mindkét irdnyban.
- Rendszeres beszamol¢ a tovabbképzésekrél.
- Mingsitésekkel, nértékelésekkel kapcsolatos aktualis feladatok megbeszélése.
- Ertékelési munkakozosség miikodésének folyamatos beszdmoldja, a pedagdgusok bevondsa a rendszer
miik6dtetésébe- egyéni célok megvaldsitasa, feltdltése a TER feliiletre
- Azintézményi tanfeliigyelet intézkedési terveinek aktualis feladatainak el6készitése, megvaldsulds értékelése.
- A mesterprogramok megvaldsuldsanak elkészitése, reflexidk.
- OVIKréta rendszer alkalmazasa

Neveldmunkat kdzvetleniil segit6 és technikai dolgozék értekezletei:
Célja: Informacidk ataddsa, szervezetfejlesztés, belsé képzés elbsegitése.
Az intézmeény igazgato helyettese kéthetente, szerdanként tartja az értekezleteket.

Témak:
- Aktudlis, soron kovetkezé feladatok megbeszélése.
- Események, rendezvények elGkészitése, az ezzel kapcsolatos feladatok kiosztasa.
- Felmeril6 problémak megbeszélése, megoldas keresése.
- Teljesitményértékelések el6készitése, kérdSiv kdzos értelmezése.
- Intézményi dokumentumainak megismerése, megismertetése.
- Onképzéshez sziikséges szakirodalom ajanlésa.

Az intézmény vezetGségének értekezletei:
Résztvev6k: munkakdzosségek vezetdi, igazgato, igazgatéhelyettes

Célja: Dontések el6készitése, folyamatok értékelése.
Minden hdénap utolso szerdai napjan.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A szul6i értekezletek id6pontja 17.00 6ra, az ettdl eltérd idGpontot az dvodapedagdgusok 7 nappal korabban jelzik.

Ssz. Téma Helyszin és id6pont Felel6s
1. | Ev nyitd sziil6i értekezlet, a nevelési év kezdéssel 2024.09.30 Ovodapedagégusok
kapcsolatos feladatok
2. Gyermekrendezvényekkel kapcsolatos feladatok, a 2025.04.28. Ovodapedagégusok
nevelés év értékelése
3, Bemutatkozd szlilGi értekezlet az uj gyermekek 2025.06.16 Igazgatd
sziileinek részére

Intézményi szintli forumok- Sziili munkakoz6sségi értekezletek

Ssz. Téma Helyszinek és Felel6s
id6pontok

1% Nevelési évet nyitd értekezlet (4j tagok bemutatkozdsa). 2024.10.02 igazgatd

2. Els6 félév programjainak megbeszélése, késziil§dés a téli 2024.11. igazgatd
tinnepekre

3. | A nevelés év végi rendezvények, programok. Informacidk 2025.04. igazgato
megosztdsa, a szul6k részérél felmerild kérdések,
problémdk meguvitatasa.

Ajanlott tartalmak:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Az oviKRETA sziil6ket érint6 tartalmainak ismertetése

Allergidval kiizdé gyermekek: Intézményiinkben szervezés alatt ll az anafilaxias allergiaval kapcsolatos képzés.
Az EPI PEN injekcid az intézményiinkben is megtalalhato.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirévizsgalataval (kérd6ives felmérés a sziil6k korében)
kapcsolatosan

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

A fejl6dés varhato jellemz6i az dvoddskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érint6 éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csalddbevonas lehetséges tartalmainak
kiemelésével

Az egylittm(ikodés, ezen bellil a jelenléti vagy online formakban térténd informacié dramlas kialakitdsa és
gyakorlata

A nevelési év elsé szll6i értekezletén a sziil6ket anyagilag is érint8 programok éves terve, kdltségvetése,
személyes nyilatkozatok begyiijtése

Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziil6i értekezleten feldolgozasra keriilhet az
iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egylittnevelés folyamatos sziikségszer(iségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egyiitt a csalddokkal: Mit tesz az 6voda és mit tehet
a csaldd ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése
Minden, a sziil6ket érint6 tartalom ismertetése
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Javasolt tartalmak:
— Egyutt a csaladdal — A csalad-évoda kapcsolata
— A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentsége
— A cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamatot
— A sikeres iskolakezdés kritériumai
— Az elektronikai , kiitylk” pozitiv és negativ hatésai
— Beszélgetés a szocidlis kompetenciakrol
— Adifferencidlas elvének érvényesitése
— Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
— A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
— Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
— A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés
— A beszoktatds, befogadas tapasztalatai, szokédsok, szabélyok a csoportban, egészséges életmdd kialakitasa
— Ajaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejl6désére
— A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitdsa érdekében
— Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
— Konzultédlasi lehetSségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd 6ra, csalddlatogatds)

Az 6vodapedagdgusoktdl, fejlesztd szakemberekt6l fogado dra, el6re megbeszélt, egyeztetett id6pontban a nevelési
év soran barmikor kérhetd.

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Az intézmény bemutatkozdasat szolgald pedagdgiai céli dvodai nyilt napok:

Leendd évodasainkat és a sziil6ket varjuk: 2025.04.16. 15 6ratdl 17.00 oraig

Az o6vodahasznald gyermekek szlilei szamdra szervezett nyilt napok, alkalmak: Adventi barkacsdélutan, Csalddi
sportnap, Anyak napi és Apdk napi koszontések

A szul6k — az igazgatd és az dvodapedagoégusok engedélyével-, elGre egyeztetett idGpontban — részt vehetnek
gyermekiik 6vodai életében, a csoport miikodésének zavardsa nélkiil, maximum 1.5 6ra id6tartamban.
Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

Az intézmény kapcsolatrendszerének erdsitése, szorosabb kapcsolat kiépitése a varos bolcsédéivel

A megvaldsitas lépései:

- Kapcsolatfelvétel a varos BolcsGdéivel, egymas szakmai munkajanak megismerése
- Gondozdéndk, kisgyermek nevel6k meghivasa volt gyermekeikhez az sz folyaman
- Az 6vodai beiratkozast kovetSen, az 6vodapedagdgusok latogatadsa a bdlcsédében a leendd ovisoknal

- Szakmai beszélgetések, tapasztalatcserék

A fenntartéval valé kapcsolattartas:
- Részvétel a havi igazgatdi értekezleteken
- Akért dokumentumok hatarid6ben térténd leadasa, a sziikséges adatszolgéltatas elvégzése.
- Partneri egylittm(kddésiiket kérjiik a mindsitési, tanfelligyleti eljardsok soran.
- Afenntarto képviseljének meghivasa az intézmény rendezvényeire.
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Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikddés rendszere):

- A Csalddsegit6 Koézpont és a Gyermekjoléti Szolgalat elérhet8ségének biztositdsa eset-megbeszéléseken,
értekezleteiken - gyermekvédelmi felel6s vesz részt

- Aszakszolgdlattal aktiv kapcsolat kialakitdsa szakmai segitség igénybevétele a fejleszté pedagdgusaink szamara.
Pszicholégusok folyamatos szakmai kapcsolata a szakszolgdlat koordinatoraval. Sziikség szerint szakvélemény
igénybevétele,

- Avédéné rendszeresen, illetve sziikség szerinti latogatdsa, tisztasagi szliréseket elvégzése.

- Avaros kdzmlvelGdési intézményeinek (Mvel6dési Kozpont, Szinhaz) latogatdsa

6. A pedagdgiai munka feltételei

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Az intézmény fenntartdja a folyamatos, magas szinvonal( szakmai munka feltételeinek megteremtésére torekszik.

A koltségvetésben betervezett erforrdsok az ésszerlség jegyében keriilnek felhaszndldsra. A tervezés el6tt a bels
férumokon, az igények felmérésének megvitatasa utdn torténik a tényleges tervez6 munka, mely az ésszer(i, takarékos
gazddlkodds elveinek szem elétt tartdsan alapul.

Minden nevelési évben a min6ségi munkavégzéshez szlikséges munkalatok, beszerzések keriilnek megtervezésre.
Ebben a nevelési évben a kazén és a lift megjavitdsat, az évoda riasztérendszerének megujitasit, a bejarati ajté
cserejét, az emeleti szintek ablakainak és arnyékoldinak tisztitasat, a Iépcs6haz és az alsé szint teljes festését, valamint
a hiitg- szell6ztetd rendszer atalakitdsat tervezzik.

[géretet kaptunk a fenntart6tél a kovetkezd évben az épiilet teljes energetikai felGjitasara. (szellGztetés, ablakok
cseréje, arnyékolas)

Valdsziniisége Infrastrukturahoz kéthetd kockazati, fenyegetettségi tényezdk a nevelési évben
JeIeEltos . MAgAS | A hatalmas ablakfeliiletek miatt az épllet atmelegedése/ tulmelegedése a nyar elsd
bekovetkezési
valdszindiség( napjaiban megtorténik.

Merfekeit, o alacsony A csoportszobak butorzata, berendezéseinek cseréje.
bekovetkezési

valdszintiségii

6.2. A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
> 2
"'|_: =~
g o képzett, elkételezett e egyenlé feladatelosztds, R
w
o szakemberek egyenld leterheltség =
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e a sziil6kkel valo e gz informdcic dramlds
kapcsolattartds sokszinii és akadozdsa
hatékony formai
e kozés értékeken alapuld
magas szinti szakmai
munka
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e innovdcids torekvések e magas gyermeklétszam,
segitése 100% feletti feltéltottség
e egyéni szakmai o az elektronikus kapcsolat-
elképzelések tamogatdsa tartdsi formdk  egyre
e erdforrdsok hatékony hagyobs terhoditdsa
felhaszndlasa
KULSO TENYEZOK

Valési[nﬁSége Human eréforrashoz kéthetd kockazati, fenyegeiettség_i_ tényezék a nevelési évben
Jelentds magas i : - ;
hekSastkezési A magas csoportlétszamok miatt egy gyermekre kevesebb figyelem jut.

valészinlségi

Mérsékelt, alacsony
bekdvetkezési
valészin(iség(i

A szakemberek motivaltsaga.

HUMAN ERGFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz, | COOPOTtneveds | . cim Ovoda- PRcaRcEiN Dajka
korcsoport pedagogusok asszisztens

1. | Holdacska - vegyes 25 Nagy Angéla, Rovo - Reichelné Papp
Maria Edina

2. | Gsillag — vegyes 26 Huszdr — Szabo Tiinde, | - Seres Attilané, Budai
Szabd- Feltothy Laura Eva

3. | Felhdcske - vegyes 25 Dani Réka, Krajcsovics | - Olah Nikolett
Julia

4. | Napocska - vegyes 26 Hudak Gabriella, Nagy- | Szab6né Kévér Timea | Vass Janosné
Pdzmandi Orsolya

Osszesen: 102
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A pedagégiai munkat és miikédést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas

Név

Ovodapszicholégus

Hevesi Judit, Kis Judit, Addm Rita

Gyogypedagdgus

Budavariné Papp Eszter

Fejleszt6 pedagogus

Urainé Pocsik Adrienne

Intézményi

titkar

Bunda Krisztidn Levente

Konyhai kisegitd

Bagéari Anikd

Takarité Geiger Istvanné, Csaki Gabriella
Kertész / Karbantarto Urai Aron
Mozgasfejleszté pedagdgus Lakos Csilla

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek elldtdsaban részt vevé kolléga/kollégak

Név/Beosztas

Hatdskor és feladat

Szaboné Kovér Timea

Hudak Gabriella

A gyermek vércukorszintjének folyamatos figyelése, sziikség esetén inzulin

beadasa
Nagy- Pazmandi Orsolya
Részvétel kiils6 képzéseken
Résztvevik / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Id6pont / Helyszin
Pompds Mesék - Anépmese, a népi | Pompas Napok-
A hevelBtestilat Jatekolk és fl Te?h?g\;omany’ t?vabbl Dr. Dec‘fk- ZsGtér -
s elemeinek Otvozésével az éldszavas Boglarka ev. 2025. marcius 10.7
tagjai " .
mesemondas modszerének
élményszeri ataddsa- akkreditalt
Suodapatagbgusok; Kormyezeti nevelés, avagy éljtink a jovéért-Zold Budapesti POK 2025. janudr — szervezés
i Ovoda alatt
és NOKS
Ovodapedagégusok | Drémapedagdgia az dvodaban e A

Budapesti POK

alatt

A pedagodgiai munkat segit6k belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, d6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatdrsakkal, és a sziil6kkel valé kapcsolat
eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok minéségi szinten torténd elldtasdnak tdmogatdsa.
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Miikodési rend:

A szervezett foglalkozédsokra minden hdnap elsé keddjén zajlanak altatdsi idében. Minden esetben varjuk azokat a
munkatarsakat, akik szabaddd tehetik magukat a munkavégzés alél.

A szakmai képzések az egyéni problémakra fokuszalnak, igy tematikaja nem el6re tervezhetd.
Az alkalmazottak munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2024.09.23

Foglalkozds egészségiigyi vizsgalat szervezése: TritonLife Magankdrhazak Zrt.- Budaérs, Kossuth L. u- évente 1
alkalommal

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A Magyar Kozlonyben kihirdetésre keriilt a Bellgyminiszter 40/2024. (IX.2.) szdmu rendelete a nevel6-oktaté munka
soran alkalmazott tartalomszabdlyozok ismeretérdl, valamint a miniszter altal elrendelheté képzés teljesitési
kotelezettségérdl. A rendelet alapjdn a képzést és az ahhoz kapcsolédd szdmonkérést az Oktatasi Hivatal a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem bevondsaval szervezi meg. A rendelet 1.§ (1) bekezdésének a hatalya ala esd pedagdégusoknak
az Oktatdsi Hivatal altal, PED/2006/2024. szdmon nyilvantartasba vett tizords képzést el6re meghatarozott képzési
kurzusokban 2025. januar 31-ig szlikséges teljesitenilik.

Az ismeret megujité tavoktatasi képzés célja a pedagdgus hivatdsa gyakorldsa soran alkalmazott tartalomszabéalyozékra
vonatkozé ismereteinek id6rél-idére torténé meguljitdsa. A képzés teljesitését és eredményét a pedagdgusok uj
teljesitményértékelése soran be kivanjak szamitani.

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelt figyelmet forditunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
alabbi pontjaira:

Az egészséges életmad alakitdsa
Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitisa, a gyermek testi
fejl6désének el6segitése ebben az életkorban kiemelt jelentdség(i.

- Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

- Az oOvodaskori gyermek egyik jellemz6 sajatossiga a magatartasdnak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az o¢vodaban érzelmi biztonsdg, allandé értékrend, derds,
kiegyensulyozott, szeretetteljes |égkor vegye kordl.

- A szocializacié szempontjdbél meghatdrozé a kozos élményeken alapulé tevékenységek gyakorldsa, a
gyermek erkélcsi tulajdonsagainak (mint példdul: az egyiittérzés, a segit6készség, az onzetlenség, a
figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6ndllésdganak, onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak,
szabalytudatanak), szokds- és normarendszerének megalapozasa.

- Az 6voda a gyermek nyitottségara épit, s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és
csaladhoz valé koét6dés alapja, hogy rd tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben
megmutatkozo jéra és szépre, mindazok megbecsiilésére.

- A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol az 6vodapedagdgus, az dvoda valamennyi alkalmazottjanak
kommunikacidja, banasmddija és viselkedése modellértékii szerepet télt be.

- Akiemelt figyelmet igénylS gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az 6voda egylittmikodd
szerepe az dgazati jogszabalyokban meghatarozott speciilis felkésziiltséggel rendelkezé szakemberekkel.

- Személyi feltételek
- Az 6évodaban a nevel6munka kézéppontjaban a gyermek all.
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Az ovodaban a nevel6munka kulcsszerepléje az 6vodapedagdgus, akinek személyisége meghatdrozé a
gyermek szamara.

Az dévodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikédését segité nem pedagégus alkalmazottak
6sszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az dvodai nevelés eredményességéhez.

A sajatos nevelési igény(i gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kézremiikddését igényli.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevel6testiilet bevondsaval Kiss Aniké , a Holdfény Utcai Ovoda igazgatdja.
Kelt: Budaérs, 2024.09.27
Ph.

igazgaté

Il. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat
korlatozas nélkil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:
Az 6voda nevel6kozossége:

Kelt: Budaors, 2024.09.27

neveldtestiilet nevében

lll. Az 6vodaban m(kédd Szulék Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, véleményezte, a
dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta:
Kelt: Budadrs, 2024.09.27

Sziilék k6z6ssége nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét ..../2024.  (...) szdmU hatdrozatdval dontési  hataskorében
... az 6voda fenntartdja JOVAHAGYTA

| =1 O ———

Ph.

fenntarto
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Mellékletek:

Hevesi Judit 6vodapszichol6gus munkaterve

Adéam Rita évodapszicholégus munkaterve

Kis Judit évodapszicholégus munkaterve

Urainé Pdcsik Adrienne fejleszt§ pedagogus munkaterve
Ertékelési munkakozosség munkaterve

Pedagogiai Munkakozosség munkaterve
Ovodapszicholégusi Munkakdzosség terve
Budavériné Papp Eszter gyogypedagdgus munkaterve
Lakos Csilla mozgasfejleszté pedagdgus munkaterve
Szakmai eseménynaptar a 2024/2025.nevelési évre

Munkaidé beosztasok

30



LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Kiss Anikd , a Holdfény Utcai Ovoda igazgatéja.
Kelt: Budaors, 2024.09.27

Ph. L

igazgato
Il. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat

korlatozas nelkll gyakorolta és a dokumentumral véleményt alkotott:
Az ovoda nevelGkozossége:

Kelt: Budabrs, 2024.09.27 > < ‘ Z /ZZ

neveldtestiilet nevében

lll. Az dvoddban mikodo Sziil6k Kozossége a Munkatervet elektronikus formdban megkapta, véleményezte, a
dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta:

Kelt: Budadrs, 2024.09.27 &&C:gg?x

SziilGk kozossége nevében

Y] Az ovoda  Munkatervét -45*.@./2024. ('.‘.q".j’{'( szaml  hatdrozataval dontési  hataskorében

BUBRSES. YARRS...OM 0 A M AN 1 Bidda fenntartoja JOVAHAGYTA v iy,
KM o : /087 Sp
Ph. ﬁ . :{ '{‘ f\\?’ﬁ-‘.\-.
.....................................?..@.........., :1" ,?
fenntarto 0 5|
t l‘}"'l - %/ §:~:}@ |
.‘) ‘.r..‘_ , X ,‘ |
NG mested &/
- '/..
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