Vezebi tanfeligyelet eredménye

Indikatorok értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése éstbpeanyitasa
Kiemelked terletek

« Kiemelt figyelmet fordit az intézménybe jar6 gyekmk részére az egyéni sajatossagokat figyelembe
vev nevebi munka megszervezésére.

Fejleszthet terlletek

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operatiyitdsa

Kiemelked teriletek

» A pedagdgiai munka céljait és feladatait vilagosaimdenki szamara értléen hatarozza meg.
Fejleszthei tertiletek

« Keressen a neukstileten bellli informacio aramlas segitésérékuatyabb modszereket.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iraayitas
Kiemelked teriletek

« Magas szint szakmai felkésziltséggel rendelkezik. Nyitott penddszertani irAnyzatok és informaciok
felé.

Fejleszthei terliletek

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked tertletek

« Azintézményben térekszik az optimalis munkahelynk megteremtésére. Nem jellefra
kollektivara a fluktuacio.

Fejleszthei terlletek

« A vezebi feladatokat igyekezzen az egyé&tdrhelés elve szerint delegalni a vézetam tagjai kdzott.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatiyitésa
Kiemelked teriletek

« Az intézményiranyitadshoz sziikséges jogszabalyirstekkel rendelkezik. Az évoda partnereivel a
szakmai munka segitésének érdekében j6 kapcsafaibt

Fejleszthei terliletek



